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ПАСПОРТ

Программы развития МОУ

основная общеобразовательная школа №9

г. Вичуга, Ивановской области.
	Наименование

программы
	Программа развития МОУ

основная общеобразовательная школа №9

г. Вичуга, Ивановской области.

	Основание                       для разработки

Программы
	Закон РФ «Об образовании»

Типовое положение об общеобразовательном учреждении



	Разработчик Программы
	Администрация МОУ ООШ №9, г. Вичуги.

	Исполнители Программы
	Коллектив МОУ ООШ №9

	Цель Программы
	Создание единого образовательного пространства, включающего образование, воспитание, оздоровление, позволяющее школе осуществлять подготовку учащихся к жизни в единой системе их образования и воспитания для повышения качества образования, сохранения и укрепления здоровья школьников, создания условий для самореализации и осознанного выбора профессии.



Создать условия для успешного усвоения базового образования без ущерба для здоровья учащихся, обучить детей здоровьесберегающим технологиям, которыми они могут пользоваться в течение всей жизни.

	
	


	Сроки реализации Программы
	2005-2010 годы

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Департамент образования Ивановской области

Городской отдел образования г. Вичуги.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

2. Полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;

3. Достижение компьютерной грамотности у 70% школьников и 70% учителей на уровне навыков работы с информацией;

4. Практическое применение инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся 40% педагогических работников;

5. Охват услугами системы дополнительного образования до 95% школьников;

6. Позитивная динамика показателей состояния здоровья учащихся и учителей;

7. Наличие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения участников образовательного процесса;

8. Разработка и внедрение системы статистики, мониторинга и оценки качества образования;




Программа развития МОУ ООШ №9

г. Вичуги Ивановской области.

Раздел 1

Информационная справка об образовательном учреждении

1.1 Общие сведения об общеобразовательном учреждении

· Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом  Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа №9.

· Юридический адрес – 155331 Ивановская область г. Вичуга ул. Н. Куликовой д. 13.

· Фактический адрес – основное здание - Ивановская область г. Вичуга ул. Н. Куликовой д. 13., филиал – ул. Б.Пролетарская д.14  

· Телефон: 2-42-59
· Учредитель – Администрация г. Вичуга
· Регистрационное свидетельство  №365 постановление Главы администрации №463 от 19.06.2000г.

· Лицензия и приложение №096025 серия А от28.02.2003г  до 28.02.2008г.

· (виды образовательной деятельности) – в рамках образовательных программ начального  общего, основного общего и бесплатных образовательных услуг (кружки и секции)

· Электронный адрес  school9vichuga@mail.ru
· Образовательное учреждение имеет статус областной экспериментальной площадки – «Создание модели адаптивного образовательного учреждения для детей в режиме полного дня» (Приказ Управления образования Ивановской области № 271 от 10.06.04)

· Руководители общеобразовательного учреждения.

1. Директор – Серова Галина Григорьевна – высшая квалификационная категория.
2. Заместитель директора по УВР – Волкова Елена Вениаминовна – высшая квалификационная категория.

Историческая справка.

      На месте современного здания когда-то располагалась деревянная школа, открытая А.П.Коноваловым в 1878 году для детей обоих полов. В 1896 году открывается женская церковно-приходская школа на 45 учениц. У школы часто менялись названия. Она была начальной школой №4, семилетней школой №№5 и 6, носила название и средней №1, получала статус образцовой и образцово-показательной.     В 1936 году надстроен второй этаж. Капитальный ремонт здания произведен в 1987 году. Здание школы нетиповое, приспособленное, двухэтажное,  в кирпичном исполнении.
    В 1995 году она получила звание Лауреата областного и Всероссийского конкурсов «Школа года».

    В 2001 году школа отметила своё 105-ти летие.

    В настоящее время в школе 9 учебных кабинетов, столовая  на 78 посадочных мест, библиотека и читальный зал с книжным фондом - 21183 экземпляров, учебники - 12459, медицинский кабинет, лыжная база, тренажерный зал, комната для кружковой работы, гардероб.

    Кроме основного здания, имеется филиал, в котором располагаются мастерские для технического и обслуживающего труда. Рядом со школой расположен спортивный комплекс, который предоставляется для организации и проведения учебного процесса и внеклассной работы. Кроме того, на территории школы находятся спортивная площадка и учебно-опытный участок - 0,6 га.
1.2  Характеристика образовательного процесса.

Данные о численности учащихся.

В 2003-2004 учебном году в школе обучалось 265 человек.

Всего в школе 11 классов-комплектов.

1.  ступень - 4 класса-комплекта - 88 человек.

2.  ступень - 7 классов-комплектов - 167 человек.
	год
	2001-02
	2002-03
	2003-04

	кол-во уч-ся
	301
	282
	265

	кол-во классов
	13
	13
	11


     Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа №9  реализует права граждан на образование, обеспечивает гарантированность общедоступности и бесплатности начального общего и основного общего образования.

   Учреждение, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

1 ступень - начальное общее образование.

Обеспечивает:

- освоение образовательных программ начального общего образования;

- овладение  чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками    учебной    деятельности, элементами теоретического мышления;

- развитие обучающихся;

- обучение простейшим навыкам самоконтроля, культуре поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование.

Обеспечивает:

- освоение образовательных программ основного общего образования;

- условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей,   интересов и способностей;

- условия для самореализации и профессионального самоопределения.
Режим работы школы

Школа работала в две смены. В первую смену обучались - 1-й, 2-й, 3-й, 5-е, 8-е, 9-е классы.

Во вторую смену обучались - 4-й, 7-е классы.
В школе работали две ГПД. Все классы общеобразовательные.

Школа работала в режиме шестидневной рабочей недели. Продолжительность уроков 40 минут. Начало 1 смены в 8-00ч. Начало 2 смены в 13-30ч. ГПД работала до 18-00ч.

1.3 Педагогические кадры

Педагогический коллектив насчитывает 22 учителя.
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11 педагогов - бывшие ученики школы.

Имеют звания, награды и отличия:

- Отличник образования РФ- 1 учитель,

-Грамота Министерства образования РФ -2 учителя

-Грамота Управления образования Ивановской области-4 учителя,

-Грамота городской администрации-5 учителей

-Грамота городского отдела образования- 9 учителей.

Учителя школы приняли участие и стали лауреатами в городском конкурсе педагогического мастерства в следующих номинациях:

- «Урок года»;

- «Программа года»;
1.4 Материально-техническая база.  

Перечень ТСО и компьютерной техники.

	№
	название
	количество
	где находится

	
	

	1.
	Телевизоры
	4
	Библиотека

Игровая комната

Кабинет психолога

Учительская

	2.
	Магнитофоны
	4
	Каб. английского языка

Каб. музыки

Каб. Психолога

Игровая комната

	3.
	Радиоузел
	1
	Кабинет директора

	4.
	Усилитель «Вега»
	1
	Кабинет директора

	5.
	Электрофон «Вега»
	2
	Каб. начального звена

	6.
	Микрофон
	1
	Кабинет директора

	7.
	Видеотехника
	2
	Бидлиотека

Игровая комната

	8.
	Видеокамера
	1
	Кабинет директора

	9.
	Фотоаппарат
	2
	Кабинет директора

	10.
	Диапроекторы
	6
	Кабинеты:

Биологии и химии

Физики

Истории и географии

Начального звена

	11.
	Эпидиоскоп
	2
	Кабинеты:

ИЗО, черчение

Физики

	12.
	Кадоскоп
	1
	Кабинет математики

	13
	Компьютеры
	12
	Кабинет директора - 1

Кабинет информатики - 11


Перечень компьютеров, компьютерных программ

и дополнительного оборудования.

	Тип техники
	Год установки
	Где установлен
	Кем используется

	Компьютер CLR Entrada E 200t
	2004
	Кабинет информатики
	учителем

	Компьютер (10 шт)

CLR Entrada E 300t
	2004
	Кабинет информатики
	учащиеся

	Принтер Canon
	2004
	Кабинет информатики
	Учителя, учащиеся

	Компьютер 
	2000
	Кабинет директора
	Администрация

	Принтер Epson 2X- 300
	2000
	Кабинет директора
	Администрация


	Программное обеспечение

	1.
	Операционная система


	Windows 2000 Professional

	2.
	Офисное приложение


	Microsoft Office 2000

Microsoft Office XP

	3.
	Языки программирования


	Delphi

	4.
	Графические пакеты
	Adobe Photoshop


1.5 Состояние здоровья школьников (информация из ежегодного отчета медицинского работника по итогам 2003-2004 учебного года)

	
	Заболевания

	
	Простудные
	Инфекционные
	Травмы
	Часто болеющие дети

	Кол-во
	150
	3
	4
	-

	%
	57,6%
	1,1%
	1,5%
	-


б) Группы здоровья

1 группа (здоровы) – 14чел.  5,4%

2 группа (имеют функциональные отклонения) – 207 чел.  79,6%

3 группа (хроническая патология) -  39 чел.    15%

4 группа (стадия декомпенсации хронической патологии) – нет

5 группа (дети-инвалиды) (6 чел – в числе детей 3-й группы)                                                                                      
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в) Группы для занятий по физкультуре:

1 основная – 193 чел.    74,4%

2 подготовительная (без сдачи нормативов) 57 чел     21,9%

3 (специальная, индивидуальные занятия) – 7 чел     2,6%

4 (освобожденные дети) – 3 чел.  1,1%.
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1.6  Характеристика социального статуса семей учащихся
Социальный состав родителей.

(анализ социально-демографических паспортов класса, составленных классным руководителем, на начало 2003-2004 учебного года).

Служащие - 14,6%                                          Пенсионеры - 3,8%

Рабочие - 62,9%                                              Предприниматели - 1,1%

Безработные - 17,6%

Образовательный уровень родителей.

Высшее - 4,1%

Средне-специальное - 16,1%

Среднее - 59,0%

Неполное среднее - 20,6%

Ниже среднего - 0,2%

Социальный статус семей.

Многодетные семьи – 9,8%

Неполные семьи – 29,2%

Малообеспеченные – 66,3%

6,8% детей остались без попечения родителей, воспитываются опекунами.
Количество детей, один или оба родителя которых в поисках работы выезжают за пределы города составляет 22%.
1.7  Характеристика учреждений социума

    Воспитательная система школы ориентируется на воспитывающий потенциал окружающей школу социально-культурной среды. Рядом со школой находятся музыкальная школа, Центр детского творчества, краеведческий музей, спортивная школа, спортивный комплекс, Городской культурный центр, парк культуры и отдыха. 

1.8  Итоги уровня обученности учащихся

Динамика качества знаний учащихся.

	КЛАСС
	Классный руководитель
	1997-

1998
	1998-

1999
	1999-

2000
	2000-

2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	9-А
	ЕфремоваТЛ
	
	62,9%
	55,5%
	65%
	42%
	33%
	37%

	9-Б
	Иванова Н.Н.
	
	15%
	10,5%
	14,3%
	15%
	21%
	21%

	8-А
	Кочетова НВ
	
	
	54%
	48%
	52%
	44%
	28%

	8-Б
	Киселева ОЛ
	
	
	65%
	48%
	44%
	36%
	36%

	6-А
	Шорникова
	
	
	
	40%
	31%
	28,5%
	30%

	6-Б
	ГорбачеваЛГ
	
	
	
	76%
	76%
	60%
	39%

	5-А
	Жукова И.В.
	
	
	
	
	62,5%
	62,6%
	53,3%

	4-А
	СмирноваТФ
	
	
	
	
	
	55%
	52,4%

	3-А
	Любимова Н.Р
	
	
	
	
	
	
	48%


Динамика степени обученности  учащихся.
	Класс
	2002-2003 уч. год
	2003-2004 уч. год

	
	Качество знаний
	СОУ
	Качество знаний
	СОУ

	
	%
	%
	уровень
	%
	%
	уровень

	3-А
	-
	-
	
	48%
	65,7%
	С

	4-А
	55%
	-
	
	52,4%
	66%
	С

	5-А
	62,5%
	56,5%
	Н
	53,3%
	68%
	С

	6-А
	28,5%
	42%
	Н
	30%
	58%
	Н

	6-Б
	60%
	69%
	В
	39,3%
	70%
	В

	8-А
	44%
	59%
	Н
	28%
	57,2%
	Н

	8-Б
	36%
	57%
	Н
	36%
	56,5%
	Н

	9-А
	33%
	68%
	С
	37%
	69,4%
	В

	9-Б
	21%
	42%
	Н
	21%
	51%
	Н


Результаты учебно-воспитательного процесса по начальной и основной школе.

	
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	
	нач. школа
	98,7%
	99%
	98,8%
	98,8%

	Переведены
	осн.школа
	98,4%
	98,4%
	98,9%
	98,3%

	
	нач.школа
	4,9%
	9,2%
	4.5%
	-

	Отличники
	осн.школа
	2,3%
	3,2%
	4,7%
	4,6%

	
	нач.школа
	62%
	60%
	59%
	50%

	«4» и «5»
	осн. школа
	31%
	32%
	34,2%
	35,4%

	
	нач.школа
	5%
	4,6%
	4.5%
	16%

	С одной «3»
	осн.школа
	5,8%
	7,9%
	9,8 %
	7,4%

	Переведен
	нач.школа
	-
	-
	-
	-

	условно
	осн.школа
	2,3%
	1,2%
	3,6%
	1,1%

	Оставлен на
	нач.школа
	2,9%
	1%
	2,2%
	-

	повторное об.
	осн.школа
	1,5%
	1,6%
	1%
	1,7%

	
	нач.школа
	-
	-
	-
	-

	Отсев
	осн.школа
	-
	-
	-
	-


Результаты учебно-воспитательного процесса по школе.

	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	Переведены
	98,5%
	98,6%
	98,9%
	98,5%

	Отличники
	3,4%
	4,7%
	4,6%
	3,6%

	«4» и «5»
	35,2%
	39%
	38,8%
	38,5%

	С одной «3»
	5,7%
	6,3%
	8,9%
	8,6%

	Переведен условно
	2%
	1%
	2,4%
	0,9%

	Остались на

повторное

обучение
	1,5%
	1,3%
	1,1%
	1,5%

	Отсев
	-
	-
	-
	-


1.9 Внеурочная  деятельность.

    Организация внеурочной  деятельности с учащимися происходила в рамках процесса становления и развития воспитательной системы. В качестве системообразующей воспитательной системы выступала многофункциональная творческая игра «Мельница». Это игра, которая оказывает позитивное влияние на творческое развитие детей, воспитание чувства собственного достоинства ребенка, раскрытие каждого ребенка как личности, формирование комфортного микроклимата в классе, демократизацию отношений детей и педагогов, выработку навыков поведения в нестандартных ситуациях, на качественный сдвиг в стиле взаимоотношений учитель-ученик.

Составными частями воспитательной работы является наличие:

- годового круга праздников:

· «День знаний»;

· «Праздник урожая»;

· «День учителя»;
· «Олимпиады по предметам»;
· «Татьянин день»;
· «День самоуправления»;
· «Книжкины именины»;
· «День семьи»;
· «Туристический слет»;
· «Праздник последнего звонка».
- кружковой работы по направлениям:

· Художественно-эстетическое;

· Декоративно-прикладное;

· Туристическо-краеведческое

- спортивных секций:

· ОФП;

· Баскетбольной;

· Волейбольной.

1.10  Динамика развития образовательного учреждения

     В марте 2004 года образовательным учреждением была подана заявка на участие в эксперименте по созданию адаптивного образовательного учреждения в Управление образования Ивановской области. Приказом Управления образования Ивановской области № 271 от 10.06.04 школе присвоен статус региональной экспериментальной площадки «Создание модели адаптивного образовательного учреждения для детей в режиме полного дня».
Раздел 2

Анализ состояния работы за учебный год

2.1  Критерии результативности, то есть соответствия образовательным стандартам.
Уровень усвоения государственного образовательного стандарта по школе

А) Начальное звено

	Предметы
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость

	Русский язык
	68
	59
	100
	61
	54
	100
	61
	53
	100

	Чтение
	75
	69
	100
	59
	70
	100
	76
	64
	100

	Речь и культура
	71
	59
	100
	70
	52
	100
	67
	56
	100

	Математика
	68
	62
	100
	70
	63
	100
	57
	55
	100

	Естествознание
	74
	68
	100
	77
	65
	100
	74
	67
	100

	Труд.обучение
	95
	83
	100
	95
	85
	100
	96
	86
	100

	ИЗО
	86
	78
	100
	90
	79
	100
	85
	74
	100

	Физкультура
	95
	80
	100
	98
	83
	100
	93
	76
	100

	Музыка
	100
	89
	100
	100
	84
	100
	83
	75
	100


Б) Среднее звено
	Предметы
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость
	Качество

знаний
	СОУ
	Успеваемость

	Русский язык
	53,3
	53,3
	100
	53,4
	54,2
	98,9
	52,1
	53,5
	98,9

	Литература
	77,0
	65,1
	100
	69,7
	64,9
	99,4
	65,1
	62,7
	99,4

	Алгебра
	49,7
	52,3
	99,4
	50,3
	52,2
	97,3
	45,1
	51,6
	98,9

	Геометрия
	38,7
	49,0
	99,2
	43,1
	50,1
	97,2
	41,2
	48,1
	97,9

	История
	60,5
	60,3
	99,4
	59,3
	58,4
	100
	50,3
	52,2
	98,9

	Обществознание
	68,5
	66,6
	98,6
	65,1
	60,3
	100
	53,6
	53,7
	99,3

	География
	61,1
	59,2
	99,4
	64,3
	61,3
	98,9
	67,4
	61,1
	98,9

	Физика
	54,0
	52,5
	100
	49,1
	52,9
	99,3
	43,3
	50,4
	100

	Биология
	70,7
	61,0
	100
	65,2
	59,5
	99,3
	60,7
	56,5
	100

	Химия
	42,5
	51,9
	98,6
	52,2
	56,1
	100
	51,5
	55,7
	99,2

	Англ. язык
	64,1
	59,3
	100
	69,3
	61,2
	98,3
	61,7
	58,9
	99,4

	Физкультура
	88,0
	75,7
	100
	86,1
	74,1
	99,4
	83,4
	72,7
	100

	Труд. обучение
	95,5
	90,7
	100
	90,6
	86,9
	99,4
	90,9
	83,9
	100

	ОБЖ
	75,4
	73,1
	100
	80,2
	74,9
	99,4
	76,6
	72,9
	99,4

	МХК
	67,3
	63,2
	100
	70,3
	63,9
	98,9
	55,8
	57,8
	100


Уровень усвоения государственного образовательного стандарта 

по ступеням  и отдельным предметам и 
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     Основным инструментом отслеживания показателей качества по годам служит оценочная плоскость (технология В.Н. Зайцева). На ней нанесены три линии: СГ – для среднегимназического уровня, СМ – для среднемассового уровня, Н – для уровня вдвое ниже среднемассового. Условно можно считать, что графики для школ или классов высокого уровня («5») лежат выше уровня СГ; если график проходит между линиями СГ и СМ – результат работы можно считать хорошим («4»); если график расположен между линиями СМ и Н, то результат можно считеть удовлетворительным («3»); если же график лежит ниже линии Н, то дела плохи («2»).
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Оценка состояния общеучебных умений производится так же относительно данных предложенных Зайцевым В.Н. , собранных им для пятиклассников:

	Ученики
	Скорость чтения (слов в минуту)
	Скоропись

(знаков в минуту)
	Скорость вычислений

(цифр в минуту)

	отличники
	150
	80
	40

	хорошисты
	120
	60
	30

	троечники
	90
	20
	20
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Участие в предметных олимпиадах

	Наимен.

предмета

Наимен.

мероприят.

Приня-ли

участие

2000-2001

уч. год.

2001-2002 уч.год

2002-2003

уч. год

2003-2004

уч. год

1м.

2м.

3м.

1м.

2м.

3м.

1м.

2м.

3м.

1м.

2м.

3м.

Математ.

Город.олим

3

Физика

Город.олим

3

+

+

Химия

Город.олим

3

+

+

+

Биология

Гор. олимп.

3

+

+

+

Рус.яз.

Гор.олимп.

3

+

Географ.

Гор. олимп.

3

+

Литерат.

Гор. олимп

3

+

Черчение

Гор. олимп.

3

+

История

Гор. олимп.

3

+

Обществ.

Гор. олимп.

3

+

Обществ.

Обл. олимп.

1

+

Англ. язык

Гор  олимп.

3

+




       Анализ представленных таблиц и диаграмм показывает на снижение качества знаний в среднем звене. Одной из причин снижения качества знаний является то, что в силу своей занятости или недостаточного образовательного уровня не каждый родитель имеет возможность контролировать своего ребёнка. Еще одна причина вытекает из анализа изучения мотивационной сферы, проводимой психологом в начальном звене. Анализ показывает, что увеличивается количество детей, у которых к среднему звену недостаточно сформирована внутренняя мотивация к учебе, т.е. внешняя мотивация не подкрепляется внутренней. 

2.2  Критерий эффективности воспитательной работы.

    Главными задачами в воспитательной работе являются:

1. Организация разнообразной творческой, личностно и общественно-   значимой  деятельности детей

2. Разрабатывание и усовершенствование комплекса мер, способствующих повышению уровня воспитанности.

3. Формирование потребности в воспитанности у учащихся, учителей и родителей; создание мониторинга воспитанности.

4. Продолжение работы по формированию здорового образа жизни.

Средствами  обеспечения реализации воспитательной программы стали:

· программа  «Здоровье»,

· многофункциональная творческая игра «Мельница»,

· общешкольные культурно-массовые мероприятия (спортивно-оздоровительные, туристические, годовой круг праздников и др.),

· работа с ученическим активом;

· работа с родителями;

· работа с классным  коллективом;

· работа  психологической службы;

· работа с «трудными»;

· работа МО классных руководителей;

· дополнительное образование (кружки, секции, факультативы);

· трудовые отряды;

· опыт работы класса допрофессиональной подготовки;

· воспитательная направленность уроков.

     К реализации программы «Здоровье» привлечены все участники образовательного процесса. В  прошедшем учебном году функционировал и развивался комплекс мер психолого-медико-педагогической защиты. Классными руководителями контролировалась организация питания детей, осваивались и использовались здоровье сберегающие педтехнологии, учителями-предметниками учебный материал был спланирован с учетом программы «Здоровье».  Продолжалась практика проведения на классных часах «страничек здоровья», открытых уроков здоровья, Дня здоровья. Проведение зарядки до уроков и спортивных мероприятий в начальном звене осуществлял учком.  Результаты мониторинга здоровья учащихся показали, что наиболее хорошие показатели в 2-А классе (классный руководитель Любимова Н.Р.), где программа «Здоровье» работала в полном объеме. Своеобразным итогом работы в этом направлении стал День здоровья, в котором приняли участие все учащиеся и учителя школы. Смена  медицинского работника не позволила выполнить ряд мероприятий, за которые она была ответственна:  витамино-, фито- и медикаментозную терапию, заседания клубов «Девичник» и «Мальчишник».

     По-прежнему ярким, запоминающимся мероприятием является игра «Мельница», в которой кроме 90% учащихся 5-9 классов, имеющих возможность проявить себя в любом туре, принимали участие и их родители, внесшие свой вклад в создание туров и посещавшие итоговые игры в качестве зрителей-болельщиков, а также выпускники школы. Победители были награждены поездкой в Иваново, Плес, Кинешму.
      Действенную помощь по профилактике правонарушений, в работе с «трудными» подростками в течение года оказывал родительский комитет школы. Значительным мероприятием в работе с родителями стала традиционная Неделя семьи, в рамках которой проводились дни  «открытых» уроков, концерт для родителей из лучших номеров художественной самодеятельности учащихся, общешкольное родительское собрание, выставка детских работ, конкурс сочинений «Моя будущая семья». При всех положительных моментах следует отметить недостаточную активность родителей, низкую посещаемость ими классных родительских собраний.

        Главным органом самоуправления является ученический комитет школы, который уделял большое внимание работе по самообслуживанию: дежурству по школе и в столовой, проверке качества уборки классных комнат, участию в субботниках, в общественно-полезном труде. Членами ученического комитета оказывалась помощь в организации и  проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.  
       Несмотря на удовлетворительную в целом работу учкома, следует отметить недостаточную инициативность и самостоятельность детей, так как не сформированы умения организовать деятельность коллектива.

      Воспитательная система школы ориентируется на воспитывающий потенциал окружающей школу социально-культурной среды. Рядом со школой находятся музыкальная школа, Центр детского творчества, краеведческий музей, спортивная школа, спортивный комплекс, Городской культурный центр, парк культуры и отдыха. Не смотря на это посещаемость внешкольных учреждений недостаточна, а к концу года наблюдается тенденция к её снижению.
2.3 Критерий сохранения здоровья.
Состояние здоровья детей

	Характер заболевания
	2001-2002 г.
	2002-2003г.
	2003-2004 г.
	Изменение

здоровья

	Здоровье
	26%
	20%
	23%
	Незначит.

рост

	Нарушение опорно-

двигательного аппарата
	2,9%
	2,7%
	3,1%
	Незначит.

рост

	Заболевание зрения
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	Увеличение

	Вегето-сосудистая

дистония
	2%
	2,1%
	1,4%
	Уменьшение

	Нарушение желудочно-

кишечного тракта
	2,9%
	2,6%
	2,2%
	Уменьшение

	Лор.заболевания
	1,3%
	0,7%
	0,2%
	Уменьшение

	Заболевание почек
	3,8%
	3,6%
	3,2%
	Уменьшение

	Нервная система
	4,9%
	6,3%
	5,9%
	Увеличение

	Прочие заболевания
	9,4%
	11%
	10,9%
	Незначитель-

ный рост


Состояние физического развития

	Уровень физ.развития
	2001-2002 г.
	2002-2003 г.
	2003-2004г.

	Выше среднего
	12,8%
	13%
	13,6%

	Среднее
	72,2%
	68%
	77,9%

	Ниже среднего
	16%
	19%
	8,5%


      Данные показывают, что есть тенденция ухудшения здоровья детей. Доминируют заболевания нервной системы, снижение остроты зрения. Увеличилось количество детей имеющих состояние физического развития ниже среднего.

2.4  Критерий удовлетворенности всех субъектов развития.
     Прошедший учебный год характеризуется преимущественным ощущением комфорта и успешности у детей. Показательно проведенное простейшее диагностическое исследование по формуле:

Нравится ли тебе учиться в нашей школе? Дети ответили:

· Да - 96%

· Нет и не очень - 4%.

· В школе учащимся радостно жить и учиться.

· 94,9% учащихся положительно относятся к творческой игре «Мельница».

       За пять лет своего существования «Мельница» стала любимой игрой школьников. Эта игра превратилась в какой-то степени в стиль жизни,  стиль постоянного поиска творческого общения, разнообразного, яркого и жизнерадостного, где взлеты и падения переплелись самым причудливым образом.

       Учителя  испытывают моральное и профессиональное удовлетворение от своего труда, оценивают положительно сложившиеся отношения и микроклимат.

Удовлетворенность педагогов.

Удовлетворены:

· работой в данной школе - 93,3%;

· взаимоотношениями с коллегами - 90%;

· готовностью  коллег оказать помощь - 93,7%;

· Заботой администрации о нуждах педагогов удовлетворены - 96,6% педагогов.

95% опрошенных родителей удовлетворены работой школы по подготовке детей к жизни в современных условиях. Многие родители сами являются активными помощниками и участниками школьных мероприятий.

      К сожалению, не у всех родителей и детей сформировано  отношение к учебному труду как сложному, требующему больших затрат делу. Такие позиции затрудняют мотивационную деятельность педагогов.

     В последние два года снизился набор учащихся в первые классы. В связи с низкой рождаемостью и расположенных рядом двух средних школ. В этом учебном году школа не набрала 1-й класс. Назрела необходимость поиска новых форм организации учебно-воспитательного процесса, позволяющих наиболее эффективно использовать накопленный опыт и выделяющих школу из стоящих рядом образовательных учреждений.

2.5  Критерии результативности на уровне роста научно-методического обеспечения.

      Школа, несомненно, делает ставку на развитие научно-методического   обеспечения образовательного процесса.
      В настоящее время улучшилась ситуация с курсовой подготовкой при ИПК и ППК. На сегодняшний день 78% учителей прошли курсовую подготовку, 22% учителей планируют прохождение курсов повышения квалификации на следующий год.

     Учителя активно участвуют в работе выездных курсов на базе города, организованных методическим кабинетом отдела образования.

     Главное в методической работе школы - оказание реальной, действенной помощи учителям в развитии их мастерства, как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности через школьные методические объединения, творческие группы, систему открытых уроков, взаимопосещение, творческие отчеты, участия в традиционном педагогическом совете «Учитель учителю - поделимся опытом» и т.д.

     Педагогический коллектив работает над темой «Диагностико – технологическое обеспечение преемственности», которая позволит существенно расширить поле перспектив достижений.  В основе работы лежит технология  В.Д.Зайцева. Изучена теория, проведены практические семинары, ведется мониторинг ООУ, создана программа формирования и совершенствования ОУН, методическое пособие «Работа с книгой», создан справочник старшеклассника, справочные таблицы, создана видеотека, проведен педагогический совет. Была организована поездка в  Каменскую среднюю школу, Вичугского района для  ознакомления с опытом работы по данной теме. 
    Учителя с интересом изучают новые педагогические технологии, которые позволяют превратить ученика из объекта педагогической деятельности учителя в полноправного и активного участника образовательного процесса. 
     В образовательном учреждении большое внимание уделяется изучению и внедрению технологий развивающего обучения и здоровьесберегающих технологий. 
     В 2001 году педагог школы прошёл курсы по проблемному обучению в ИПК г. Москвы, в школе проведены семинары по изучению технологии, проведены открытые уроки. 

      В 2003-2004 году в школе оборудован компьютерный класс. К этому времени 21% учителей прошли подготовку по программе «Пользователь ПК». 

    Однако, несмотря на большой интерес к новым педагогическим технологиям, освоение их происходит очень медленно, и внедряются зачастую не всю технологию, а ее элементы, что делает процесс обучения более привлекательным, но не позволяет получить даже минимальный результат от использования технологии.  
2.6  Критерии «углубления развития», наличия тенденции к развитию всех         школьных подсистем.
В школе за этот период появлялись  новые подсистемы:

· творческие группы, деятельность которых принимается как значимая и престижная, т.к. педагоги совместно работают над решением научно-методического развития, имеют возможность группового принятия решения;

· школа будущего первоклассника, в работе которой принимают участие дети, посещающие и не посещающие дошкольные учреждения;

· совет по профилактике правонарушений, который является действующим в течение учебного года органом для рассмотрения вопросов, связанных с учебой, дисциплиной, поведением во внеурочное время учащихся, нуждающихся в педагогическом сопровождении или совершивших правонарушения.

     Активизируют свою работу ученический и родительский комитеты. Совместно с педагогами они решают важные проблемы. Например: работа с трудными, процент которых повысился за последний год. Была проведена большая работа в этом направлении, в результате которой все учащиеся школы приступили к занятиям. Продумывается индивидуальный план работы с трудными ребятами и их родителями.
Раздел 3

Приоритетные проблемы.
	Проблемы
	Возможные пути решения проблем

	- повышения  качества знаний в основной школе;
	- создание системы коррекционно-развивающей работы для детей с разным образовательным потенциалом (факультативы, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия, консультации, подготовка домашнего задания с учителем-предметником)

- создание условий для  развития учебно-познавательных интересов (доступность получения информации с различных носителей: бумажных, электронных, Интернет…)

- повышение мотивации учащихся;

- внедрение новых педагогических технологий.

- реализация программы предпрофильной подготовки.

	- комплектование первых классов;
	- работа «Школы будущего первоклассника»;

- информирование общественности о работе школы;

	- увеличение количества детей, находящихся в      зоне повышенного внимания;
	- реализация программы «Работа с детьми группы риска»;

- использование собственных возможностей образовательного учреждения и возможностей учреждений социума для организации внеурочных занятий учащихся;
- составление индивидуального расписания ребенка на каждый день и заключение договоров с родителями;
- создание условий для пребывания в школе во 2-ю половину дня детей, родители которых не имеют возможности контролировать их;

	- наличие  детей группы риска;
	

	-не достаточно высокий уровень здоровья учеников и учителей;
	- реализация программы «Здоровье»;

- использование возможностей лечебных и оздоровительных учреждений социума;

- реализация «Адаптационно-развивающей программы для учащихся»;

	- оснащение учебно-воспитательного процесса учебно-наглядными пособиями, учебниками;

- улучшение материально-технической базы школы
	- выполнение финансового плана;

- привлечение внебюджетных средств.


     Анализ результатов работы школы, помог выявить проблемы и наметить возможные пути их решения. Эффективное решение предложенных проблем затруднительно  в рамках традиционной организации учебно-воспитательного процесса. Он должен быть расширен за счет  развитой системы внеурочной деятельности, подразумевающей интеграцию  образования, воспитания и оздоровления.
Раздел 4

Концепция развития нового учебного учреждения

4.1 Актуальность.

     Концепция модернизации российского образования выдвинула новые требования к системе образования. «Школа – в широком смысле этого слова – должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны» (из «Концепции модернизации российского образования»).

      Развитие общества сопровождается и ростом достижений науки и техники, внедрение которых невозможно без подготовки новых специалистов, и нестабильностью работы промышленности, сокращением рабочих мест. Вот и приходится, чтобы не отстать от жизни, учиться всю жизнь. Поэтому прежний лозунг «Учиться,…!» должен быть преобразован в лозунг «Учись учиться!», так как главной задачей школы становится не только усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей, что способствует возникновению и развитию образовательного интереса и способности к саморазвитию.
      В условиях реформирования системы образования особая роль отводится воспитанию. Воспитание выступает как первостепенный приоритет в образовании, оно «должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития». В связи с этим Концепция модернизации российского образования провозглашает следующие важнейшие задачи воспитания – формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Решение этих задач возможно только при условии активного взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей.

     В тоже время процессы, происходящие в обществе, не могли не сказаться и на работе школы.  В городе не снижается тенденция миграции населения из-за продолжающегося падения уровня жизни, роста цен прожиточного минимума, отсутствия рабочих мест и стабильной заработной платы. Количество детей, родители которых в поисках работы выезжают за пределы города составляет 22% (по итогам анкетирование учащихся, проведенного классными руководителями в конце 2003-2004 учебного года).
     По-прежнему много детей, имеющих отклонения в состояние здоровья. Все больше детей, которые приходят в школу, уже имея эти отклонения.

Социальный состав родителей.

(анализ социально-демографических паспортов класса, составленных классным руководителем, на начало 2003-2004 учебного года).

Служащие - 14,6%                                          Пенсионеры - 3,8%

Рабочие - 62,9%                                              Предприниматели - 1,1%

Безработные - 17,6%
Образовательный уровень родителей.

Высшее - 4,1%

Средне-специальное - 16,1%

Среднее - 59,0%

Неполное среднее - 20,6%

Ниже среднего - 0,2%

Социальный статус семей.

Многодетные семьи – 9,8%

Неполные семьи – 29,2%

Малообеспеченные – 66,3%

6,8% детей остались без попечения родителей, воспитываются опекунами.
Не снижается уровень правонарушений.
      В 2003-2004 учебном году всего 38% учащихся школы посещали кружки и секции, несмотря на то, что рядом со школой располагаются учреждения дополнительного образования разного профиля, из-за большой удаленности места жительства большинства учащихся школы (большая часть учащихся проживает в частном секторе).
    Требования родителей к школе по-прежнему довольно высокие. Диагностические исследования, проводимые школой, позволили сформировать социальный заказ.

Родители хотят видеть своих детей всесторонне развитыми, обладающими прочными знаниями, с хорошей эрудицией и вкусом, трудолюбивыми, целеустремленными и любознательными, честными, добрыми, профессионально-направленными, с развитыми творческими способностями, психологически защищенными и физически здоровыми.

      Как следствие – назрела необходимость преобразования школы в целостную социально-педагогическую систему, способную создать комплексное образовательное пространство для развития и саморазвития каждого ребенка. 
Итак, необходимость преобразований вызвана:
· Реформированием системы Российского образования;

· Изменениями требований, предъявляемыми родителями к уровню подготовки выпускников

· Стремлением детей к самоопределению и самореализации,

НО

Процессы, происходящие в обществе, не могли не сказаться на работе школы:

· Снижение уровня жизни;

· Работа родителей за пределами города;

· Отсутствие возможностей у части родителей помочь  детям; 

· Снижение уровня здоровья учащихся;

· Увеличение количества детей, совершающих правонарушения;

· Снижение рождаемости.

В тоже время в школе:

· накоплен богатейший опыт педагогической деятельности;

· работает творческий коллектив единомышленников;

· сложилась система воспитательной работы;
· сложились определенные традиции;

· 70% учителей – выпускники школы.
    Педагогический коллектив готов к предстоящим изменениям, но для того чтобы решить возникшие противоречия и реализовать имеющиеся возможности необходимо расширить рамки учебного процесса.

    Организация работы школы по типу Школы полного дня даёт возможность наиболее рационально использовать весь накопленный опыт. Свою школу мы строим на основе модели, созданной Эдуардом Георгиевичем Костяшкиным.
4.2  Концепция образовательного учреждения нового типа

     В школе полного дня одним из направлений развития классно-урочной системы является усиление ее связи  с внеурочным образованием и воспитанием. Такое сочетание имеет ряд неоценимых преимуществ. Если минимум общеобразовательных знаний является основой содержания учебных программ в системе образовательной системы школы, то знания, получаемые во внеурочное время, служат развитию индивидуальных интересов и способностей учеников. Усвоенные во внеурочной работе знания, навыки являются составной частью всестороннего развития личности, формирование которой может быть обеспечено только системой деятельности учащихся (игры, спорт, занятия в кружках, художественная самодеятельность, общественная работа).

      Школа полного дня не только обеспечивает учащимся широкий выбор занятий в кружках и секциях, но и допускает самое разнообразное комплектование групп учащихся, смена состава группы или руководителя, смена вида, места и характера деятельности в значительной мере снимает утомление, повышает эмоциональный тонус и работоспособность.

     Ребенок, не успевающий по математике, может компенсировать свою «несостоятельность» с успехом занимаясь литературой, историей, музыкой… Таким образом, он реализует желание показать себя ярким, сильным, стать заметным, получить признание сверстников, учителей, родителей. Поэтому задача школы полного дня – обеспечить каждому ребенку, независимо от его успехов в учебе, широкий доступ в кружки, секции, студии…  Организация часов самоподготовки, консультаций по предметам так же способствует психологической защищенности ребенка, укреплению чувства уверенности в себе.

     В режиме школы полного дня наиболее последовательно должны реализоваться идеи единства обучения, воспитания, оздоровления.

     Сфера деятельности учащихся, связанная с образованием выходит за рамки уроков и включает в себя разнообразные формы образовательной деятельности: факультативы, консультации, часы самоподготовки. Данные формы деятельности обеспечивают комплексное воздействие на интеллектуальное развитие учащихся и требуют сформированности у учащихся навыка самооценки, самоконтроля, творческой активности. Следовательно, уже с 1-го класса в обучении должны преобладать активные методы, обучающие способам деятельности.

     Воспитательная работа так же решает задачи формирования всесторонне развитой, гармоничной личности и является необходимым дополнением к урокам. Для решения данной задачи школа должна обеспечить учащемуся широкий выбор занятий в кружках, секциях, студиях, объединениях под руководством квалифицированных специалистов. Они же должны построить свою работу таким образом, чтобы избежать монотонности и однообразия, так как подобная работа очень быстро утомляет учащихся, и они теряют к ней интерес.  
     При соблюдении принципа добровольности во внеурочной работе к учащимся должны предъявляться определенные дисциплинарные требования, так как, несмотря на добровольность выбора значительная часть внеурочной работы обязательна: дежурства, самообслуживание, часть программного обучения, реализуемого во внеурочное время. Таким образом, речь идет о разумном сочетании обязательных форм деятельности с  добровольно избираемыми.
      В режиме полного дня наиболее эффективно решаются вопросы сохранения здоровья.

      Первостепенное значение для успешной реализации программы эксперимента является  активное взаимодействие с родителями, включение их в общую жизнь, в процесс образования детей. В условиях полного дня родителям не нужно постоянно помогать детям в выполнении домашнего задания, они все меньше вникают в школьные дела, все меньше понимают, что происходит с их ребенком в школе. Таким образом, школа полного дня, стремясь стать для детей школой жизни, рискует исключить из этой жизни их родителей. Для того чтобы избежать появления этой проблемы необходимо привлекать родителей к участию в школьной жизни, обсуждению и принятию важных решений, касающихся школьной жизни, согласовывать с ними свои педагогические планы.  Школе не следует пренебрегать помощью родителей, так как только совместные усилия семьи и школы помогут ребенку раскрыть свои способности и реализовать их для успешной социализации. 
      Огромная роль в работе в условиях эксперимента отводится учителю, как организатору учебно-воспитательного процесса. Каждый педагог должен понять и принять цели и задачи экспериментальной работы, внедрять новые формы, анализировать полученный результат и корректировать свою работу в зависимости от него. Иначе работа педагога будет носить формальный характер и не принесет желаемого результата.
Гипотеза: Мы предполагаем, что создание единого образовательного пространства, включающего образование, воспитание, оздоровление, позволяет школе осуществлять подготовку учащихся к жизни в единой системе их образования и воспитания для повышения качества образования, сохранения и укрепления здоровья школьников, создания условий для самореализации и осознанного выбора профессии.
Создание школы полного дня предполагает решение следующих специфических задач:

· Создание мотивации педагогического коллектива на применение активных методов обучения;

· Разумное сочетание обязательных форм деятельности с добровольно избираемыми;

· Предоставление широкого выбора занятий в кружках, секциях, студиях и т.д., для удовлетворения запросов учащихся;
· Создание системы мониторинга, отслеживания результатов работы «Программы развития».

4.3 История вопроса.
    Идея создания школы полного дня не является новой. В российском варианте школа полного дня начала прорастать из внешкольной работы. В 1905 году Зеленко

А.У. и Шацкий С.Т. создали летнюю школу, где группа педагогов-энтузиастов не только читала лекции и проводила уроки, но и организовала занятия музыкой и пением, прогулки и экскурсии, много времени отводилось подвижным и спортивным играм. Впервые здесь было организовано детское самоуправление и поставлена задача – дать каждому ребёнку какое-нибудь дело.

      В 1911 году С.Т. Шацкий и его сотрудники организовали в Калужской губернии детскую колонию, получившую название «Бодрая жизнь», где реализовались идеи связи трудовой, эстетической и умственной деятельности. Основой всей жизни колонии стало сообщество детей и взрослых, построенное на принципах самоуправления. Взрослые и дети издавали журналы, ставили спектакли, устраивали концерты, слушали музыку и исполняли музыкальные произведения. Оркестры, хор, театр органично соединялись с трудом на полях, занятиями в кружках, различными играми.

     С 1919 по 1932 год С.Т. Шацкий руководил Первой опытной станцией по народному образованию, которая включала два отделения – городское в Москве и деревенское в Калужской области. По мнению Шацкого школа может в полной мере содействовать развитию интересов, склонностей и способностей детей и для решения этой задачи должен быть создан социальный центр – детский клуб, в котором бы все виды деятельности детей были гармонично скоординированы, подчинялись общему плану. Шацкий полагал, настоящая внешкольная работа должна начинаться с изучения окружающей социальной среды с целью её изменения. Изучая окружающую социальную среду, станция адаптировала образовательные программы в соответствии с её приоритетами и становилась реальным социокультурным центром, что благотворно сказывалось на осуществлении целостности и непрерывности воспитательной работы и позволяло решить сверхзадачу коллектива – «организацию всей жизнедеятельности ребёнка».

    Многие идеи Шацкого получили новую жизнь только после «оттепели» и расцвели не в деревенской школе, модель которой отрабатывала опытная станция, а в городской, и воплотились в созданную Эдуардом Георгиевичем Костяшкиным школу полного дня, где переплелось основное и дополнительное образование.

Для Костяшкина «школа полного дня» - это школа, где детям комфортно. Это не место получения «знаний, умений и навыков», а пространство и время жизни ребёнка.

    Э.Г. Костяшкин создал модель школы в основе, которой школа полного дня с развитой системой внеурочной деятельности, с возможностями выбора, с новыми формами обучения, где весь день ребенка был хорошо организован.

    Новаторство Костяшкина академической общественностью принято не было. О необходимости того, чтобы в школе и вечером горели окна, после Э.Г. Костяшкина чаще всего вспоминали в критические моменты, когда надо было «убрать подростков с улицы».

4.4 Цели и задачи деятельности образовательного учреждения.

Цель: Создание комплекса воспитательных, образовательных и оздоровительных мероприятий, способствующих:

· успешному обучению каждого, без ущерба для здоровья учащихся;

· обучению здоровьесберегающим технологиям, которыми дети могут пользоваться в течение всей жизни;

· развитию познавательных и творческих способностей;

· самоопределению каждого учащегося;

· расширению педагогического влияния на детей и родителей.
Задачи


	Образование
	Воспитание
	Оздоровление

	Обеспечить высокий  уровень   базовых знаний   с   учетом индивидуальных особенностей ребенка и  возможность продолжать образование.
	Помочь успешному обучению детей, обеспечению индиви-дуального развития, учету личностных достижений, стимулированию творческой активности, наиболее полной самореализации в различных видах деятельности.
	Создать условия для успешного усвоения базового образования без ущерба для здоровья учащихся, обучить детей здоровьесберегающим технологиям, которыми они могут пользоваться в течение всей жизни.


4.5 Ожидаемый результат:

1. Повышение качества образования.

2. Сохранение и укрепление здоровья школьников

3. Создание условий для самореализации и осознанного выбора профессии.

4. Формирование активной жизненно позиции.

Методы исследования
· Педагогическое наблюдение;

· Опрос (устный и письменный);

· Метод экспертных оценок;

· Методы моделирования;

· Социологические методы педагогического исследования;

1. изучение документов;

2. анализ и синтез;

3. сравнение;

4. тестирование;

5. диагностика.
4.5  Критерии оценки ожидаемых результатов.
	Критерии
	Методы исследования

	1. Критерии результативности, то есть соответствия образовательным стандартам.
	Анализ результатов итоговой и  промежуточной аттестации, срезовых работ, текущей успеваемости.

	2 Критерий эффективности воспитательной работы.
	Наблюдение, анкетирование, анализ посещаемости кружков и секций, сохранение контингента учащихся.

	3. Критерий сохранения здоровья.
	Мониторинг физического развития учащихся, анализ заболеваемости учащихся и педагогов, тестирование, опрос.

	4. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития.
	Наблюдение, анкетирование, тесты, опрос.

	5. Критерии результативности на уровне роста научно-методического обеспечения.
	Анализ прохождения курсовой подготовки, участия в школьных, городских, областных семинарах, подготовки научно-методических разработок, аттестации.

	6. Критерии «углубления развития», наличия тенденции к развитию всех школьных подсистем.
	Анализ работы школьных методических объединений и творческой группы, участия в работе городских методических объединений, итогов аттестации руководящих и педагогических кадров

Мониторинг роста педагогического мастерства


Раздел 5
Поэтапная разработка плана действий.

5.1 Подготовительный.

	№
	Вид деятельности
	Форма
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение общественного мнения по вопросу обновления учебно-воспитательного  процесса
	Беседа, анкетирование.
	Январь 2004 г
	Директор, психолог.

	2.
	Изучение внутреннего потенциала педагогического коллектива.
	Беседы, наблюдения.
	Февраль 2004 г
	Психолог,

Заместитель директора по УВР

	3.
	Создание мотивации педагогического коллектива на вхождение в экспериментальную деятельность.
	Беседы, тесты, анализ резуль-татов учебно-воспитательного процесса
	Март

2004 г
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Изучение возможностей внешкольных образовательных и оздоровительных учреждений социума, обсуждение вопроса о степени участия в экспериментальной деятельности.
	Беседы, наблюдения.
	Апрель-май 2004 г
	Директор

	5.
	Курсовая подготовка педагогических кадров, участие в тематических семинарах на базе школы, города, ИПК.
	Беседа, анкетирование, анализ планов работы МО
	Май

2004 г.
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Укрепление  материально-технической базы школы.


	Анализ состояния материально-технической базы школы.


	Постоянно
	Директор школы

	7.
	Подготовка нормативной базы для работы в условиях эксперимента.


	Изучение документов, анализ школьных нормативных документов
	Август 2004 г
	Директор школы, заместитель директора по УВР.


Ожидаемый результат.

1. Готовность всех участников образовательного процесса к работе в условиях эксперимента.

2. Подготовка соглашений с образовательными и оздоровительными учреждениями социума.
3. Программа эксперимента.

5.2  Прогностический этап
      Мы предполагаем выстраивать учебно-воспитательный процесс в соответствии с основными положениями концепции образовательного учреждения, изложенной в части 4.
    Согласно штатному расписанию школа располагает 1ставкой воспитателя дополнительного образования, что составляет 18 часов внеклассной работы. Для реализации поставленной цели такого количества часов недостаточно. Поэтому с целью обеспечения учащимся широкого выбора занятий по интересам при недостатке часов воспитательной работы мы намерены заключить договоры с внешкольными учреждениями: спортивной школой, центром детского творчества, спортивным комплексом «Ногинец», музыкальной школой, краеведческим музеем, детской библиотекой, городским культурным центром, которые занимаются с детьми в следующих направлениях:

- интеллектуальное;
- туристко-краеведческое;
- оздоровительное;
- экологическое;
- декоративно-прикладное;

- художественно-эстетическое;
- техническое;
- военно-патриотическое.
    Расширение спектра дополнительных образовательных услуг за счет собственных возможностей образовательного учреждения и возможностей учреждений социума позволяет более эффективно реализовать программу предпрофильной подготовки, рассчитанную на  учащихся всех ступеней.

                                              Формы работы

	Образование
	Воспитание
	Оздоровление


	- классно-урочная;

- факультативы;

- консультации;

- часы самоподготов-

ки;

- элективные курсы.
	-многофункциональная    творческая игра «Мельница»;

- годовой круг праздников;

-школьные кружки и секции;

- кружки и секции социума;

- экскурсии;

- встречи, беседы, лекции;


	Работа по программе «Здоровье»:

- консультации психолога;

- психологический тренинг;

- медикаментозная терапия под наблюдением врача;

- проведение физкультурных минуток;

- организация питания;

- витаминизация;

- фитотерапия;

- санация полости рта;

- психо-физические тренировки

- паузы для снятия психо-эмоционального напряжения;


Режим дня. 
	Начальное звено
	Среднее звено

	7.30 – 8.20 – приём детей
	7.30 – 8.20 – приём детей

	8.20 – 8.30 – утренняя зарядка
	8.20 – 8.30 – утренняя зарядка

	8.30 – начало занятий.
	8.30 – начало занятий

	8.30-9.10   – урок
	8.30-9.10 – урок

	9.20-10.00 – урок
	9.20-10.00 – урок

	10.00-10.15 - завтрак
	10.15-10.55 – урок

	10.15-10.55 – динамическая пауза,

оздоровительные

мероприятия
	10.55-11.10 – завтрак

	11.10-11.50 – урок
	11.10 – 11.50 – оздоровительный час

	12.00-12.40 – урок
	12.00-12.40 – урок

	12.45-13.30 – прогулка.
	12.50-13.30 – урок

	13.30-14.00 – обед
	14.00 -14.30 – обед

	14.00-15.30 – кружки, секции,

клубные часы,
	14.30 – 16.00 - кружки, секции, прогулка, занятия по интересам

	15.30- самоподготовка, ИГЗ,

консультации
	16.00 – Самоподготовка, ИГЗ, консультации



	17.00 – занятия по интересам
	17.30 – занятия по интересам

	18.30 – уход домой.
	18.30 – уход домой.


Направления спортивно-оздоровительной работы.

	КЛАСС
	НАПРАВЛЕНИЕ

	1-й  класс
	Оздоровительное

	2-й  класс
	Оздоровительное

	3-й  класс
	Художественно-эстетическое

	4-й  класс
	Спортивное

	5-й  класс
	Спортивно-техническое

	6-й  класс
	Спортивное, художественно-эстетическое.

	7-е  классы
	Правовое воспитание, краеведение

	8-е классы
	Предпрофильное

	9-е  классы
	Предпрофильное


5.3 Организационный этап

     Для успешной реализации программы эксперимента  необходимо выполнение следующих условий:

· Создание нормативно-правовой базы, регламентирующую работу школы в новых условиях.
· Кадры:

Качественный подбор, расстановка и профессиональный подбор педагогических кадров, реализующих экспериментальную программу

а) Штатное расписание для реализации данной программы.

	Должность
	Число штатных единиц
	Необходимо для реализации программы.

	Директор
	1
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	1

	Заместитель директора по воспитательной работе
	-
	1

	Старшая вожатая
	1
	1

	Педагог - психолог
	1
	1,5

	Заведующая библиотекой
	0,5
	1

	Социальный педагог
	-
	1

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	1

	Педагог дополнительного образования
	1
	2

	Воспитатель
	2
	5

	Секретарь
	-
	1

	Учителя-предметники:
	
	

	Русский язык

Литература
	3
	3

	Английский язык
	2
	2

	Математика
	2
	2

	История

Обществознание
	1
	1

	География
	1
	1

	Химия
	
	

	Биология
	1
	1

	Физика
	1
	1

	Музыка
	1
	1

	Изобразительное искусство
	1
	1

	Черчение
	
	

	МХК
	
	

	Трудовое обучение
	2
	2

	Физическая культура
	1
	1


б). Повышение квалификации педагогических кадров.

- обучение педагогов основам ИКТ;

- подготовить специалиста ведущего ЛФК и специальную медицинскую группу.
· Мотивационные условия:

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подбор нормативных документов
	Январь-май

2004г
	Директор

	2.
	Подбор и изучение литературы по экспериментальной работе.
	Январь-май

2004г.
	Заместитель директора по УВР.

	3.
	Курсовая подготовка учителей.
	2004-2005 г
	Заместитель директора по УВР.

	4.
	Создание системы стимулирования педагогов, работающих в условиях эксперимента.
	2004-2005г.
	Директор.


· Информирование всех участников образовательного процесса о нормативно-правовой базе, организации, ходе и результатах эксперимента.
· Формирование учебно-методического комплекса:

· приобретение учебно-методических комплектов, соответствующих целям и задачам эксперимента;
· приобретение учебно-методических материалов по внедрению новых                информационных технологий;

· освоение и внедрение в практику современных педагогических         технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· создание единого информационного образовательного пространства.

·     Организационные условия.
Структура управления экспериментом.

[image: image16]
· Укрепление материально-технической базы:

- установка компьютерного класса;

- приобретение копировальной техники;

- оборудование кабинета лечебной физкультуры;

- создание игротеки;

- приобретение спортивного инвентаря;

- награждение учащихся;

- приобретение 2-го комплекта учебников;

- приобретение мебели;

- пополнение библиотеки художественной литературой;

- приобретение радио- и  видеотехники.

5.4 Практический этап.
	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Педагоги

	1.
	Подбор и расстановка кадров
	Август

ежегодно
	Директор

	2.
	Составления расписания учебных занятий с учетом нового режима дня
	Август ежегодно
	Зам. директора по УВР.

	3.
	Составление расписания кружков и секций и согласование его с внешкольными учреждениями.
	1-я неделя сентября

ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4.
	Создание нормативно-правовой базы, регулирующей работу школы в условиях эксперимента и знакомство педагогического коллектива с нормативными документами.
	2004-2009
	Директор школы, заместители директора

	5.
	Создание пакета диагностических материалов.
	2004-2009г.
	Заместители директора, психолог

	6.
	Планирование работы классными руководителями и воспитателями.
	1-я неделя сентября, ежегодно.
	Классные  руководители, воспитатели.

	7.
	Курсовая подготовка педагогов:

-полномасштабная (1 раз в 5 лет);

-по направлениям эксперимента;

-в межкурсовой период (педсоветы, семинары, МО).
	2004-2009г.
	Зам. директора по УВР.

	8.
	Совершенствование форм работы профессиональных объединений педагогов.
	2004-2005г.
	Директор,

заместители директора.

	9.
	Развитие системы поощрений и стимулирования педагогов.
	2004-2009г.
	Директор.

	10.
	Аттестация руководящих и педагогических кадров.
	2004-2009г.
	

	Учащиеся.

	11.
	Комплектование классов-групп
	1-я неделя

сентября

ежегодно
	Директор школы, воспитатели.

	12
	Совершенствование форм учебно-воспитательной работы.
	2004-2009г
	Заместители директора, классные руководители.

	
	Развитие системы школьного самоуправления


	2004-2009 г
	Заместитель директора по ВР

	13.
	Организация мониторинга по основным направлениям экспериментальной работы.
	2004-2009г.
	Заместители директора.

	14.
	Выявление детей группы риска.
	2004-2009г.
	Социальный педагог.

	Родители.

	15.
	Совершенствование форм работы.
	2004-2009г.
	Директор, кл. руководители

	16.
	Организация мониторинга по основным направлениям  работы.
	2004-2009г.
	Психолог

	17.
	Формирование социального заказа в области предоставления дополнительных образовательных услуг.
	2004-2009г.
	Заместители директора

	18.
	Информирование о ходе и результатах реализации «Программы развития».
	2004-2009 
	Администрация, классные руководители

	19. 
	Совершенствование нормативно-правовой базы.
	2004 г.
	Администрация, родительский комитет

	20.
	Вовлечение родителей в образовательную и досуговую деятельность
	2004-2009г.
	Администрация, классные руководители, родительский комитет

	Социальные партнеры



	20.
	Создание нормативно-правовой базы, регламентирующую взаимодействия с социальными партнерами
	2004 г.
	Администрация

	21.
	Поиск новых и совершенствование существующих  форм взаимодействия. 
	2004 г.
	Администрация, классные руководители


5.5  Мониторинг результатов реализации «Программы развития»
         Данная система мониторинга отражает изменения сложившейся системы отслеживания результатов в связи с началом реализации «Программы развития». Курсивом представлены те показатели, которые были введены для отслеживания результата работы в новых условиях.
	критерии
	показатели
	методы исследования
	исполнитель

	1. Критерии эффективности образовательного процесса.
	-количество детей, обучающихся в школе;

- движение учащихся;

- отсев;

- продолжение обучения выпускниками;

- выполнение учебных программ;

- соответствие содержания учебных программ образовательному стандарту;

- качество знаний учащихся;

- степень обученности учащихся;

- участие и результативность учащихся в олимпиадах (школьных, городских, областных);

- уровень сформированности предметных ООУ

-  уровень сформированности ООУ:

· учебно-организационные умения;

· учебно-информационные умения;

· учебно-коммуникативные умения;

· учебно-интеллектуальные умения;

-наличие рейтинговой оценки учащихся;

- наличие системы индивидуальных и групповых занятий по запросам  учащихся

- достижения обучаемых в учебно-познавательной сфере;

- наличие системы работы с одаренными детьми;


	статистический отчет;

статистический отчет;

социологический опрос;

изучение документов;

итоговая аттестация учащихся;

анализ отчетов учителя;

анализ отчетов учителя;

анализ итогов предметных олимпиад;

контрольные и срезовые работы;

диагностика;

анкета «Наши умения» 

(самоанализ учащихся)

цветограмма успеваемости;

анкетирование;

опрос;

Анкета оценивания по показателю;

Диагностика, анкетирование
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

Заместитель директора по УВР

КС (образование)

КС (образование)

	2. Критерии

эффективности воспитательной работы.
	- посещаемость кружков и секций;

- количество детей, посещающих кружки и секции;

- спектр, предлагаемых школой кружков и секций;

- количество детей, стоящих на учете в ИДН;

- количество детей, стоящих на внутришкольном  учете;

- педагогическое сопровождение детей группы риска;

- наличие классного (общего) портфолио;

- появление системы работы с личным портфолио

- уровень воспитанности учащихся;

- эффективность воспитательной работы учителя с обучаемыми»

- уровень сформированности познавательного потенциала личности учащихся;

- уровень сформированности нравственного потенциала личности учащихся;

- уровень сформированности коммуникативного потенциала личности;  

-направленность личности;

-«мониторинг проблем»

- уровень сформированности школьного коллектива

- наличие системы воспитательной работы;


	анализ документации

анализ документации

анализ документации

анализ документации

наблюдение

анкетирование

собеседование

Анкета «Анализ уровня воспитанности учащихся»

Анкета оценивания по показателю;

Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости; ШТУР;

Методика  С.М. Петровой «Пословицы»;

«Оценка коммуникативных и организационных способностей (КОС)

Направленность личности (ориентационная анкета)

наблюдение, собеседование

Наблюдение, собеседование;

Диагностика

Анализ воспитательной работы
	Зам. дир. по ВР

Классный руководитель

Заместитель директора по ВР

Социальный педагог;

Заместитель директора по ВР;   Кл. руководитель

КС (воспитание)

Заместитель директора по УВР;

Психолог;

Психолог;

Психолог;

Психолог;

Кл. руководитель

Психолог

Кл. руководитель

КС (воспитание)

	3. Критерии сохранения здоровья.
	- уровень физического развития (соответствие весоростовых показателей возрасту, состояние опорно-двигательного аппарата);

- уровень физической подготовленности (соответствие развития физических качеств возрастным нормативам);

- изменение групп здоровья за время пребывания ученика в школе;

- заболеваемость учителей и учащихся;

- уровень сформированности речевого аппарата

- уровень психического развития:

· мышление;

· внимание (устойчивость, объем)

· память (объём, прочность)

· эмоционально-волевая сфера (тревожность, эмоциональные проявления)

· социальные контакты

- адаптация учащихся;

- двигательная активность учащихся в течение дня;


	Медицинское обследование

анализ результатов сдачи нормативов;

анализ документации

анализ документации

диагностика 

Анкетирование

диагностика

анкетирование, наблюдение

анализ расписания учебных и внеучебных занятий
	Мед. работник

Логопед;

Психолог

Психолог

Заместитель директора по УВР



	4. Критерии удовлетворенности всех субъектов развития.
	- удовлетворенность учителей, учащихся, родителей школьной жизнью;

- готовность к общению в педагогическом процессе (учитель, ученик, родитель, администратор)

- организация педагогического взаимодействия

- защищенность

- комфортность:

· психологический микроклимат классного коллектива;

· состояние материальной базы школы;

· расписание уроков, кружков, секций;


	методика Андреева А.А.

матрица изучения позиций субъекта в педагогическом общении

Анкета «Изучение педагогического взаимодействия»

Системный мониторинг

Диагностика

проблемный анализ материальной базы школы для реализации эксперимента.

анализ расписания, собеседование, анкетирование.
	КС (образование)

КС (образование)

КС (образование)

Психолог

Психолог,

Кл. руководитель

Директор

КС

	5. Критерии результативности на уровне роста научно-методического обеспечения.
	- курсовая подготовка учителей

- освоение ИКТ

- участие в проблемных семинарах на уровне области, города, школы;

- участие в работе творческих групп на уровне области, города, школы;

- внедрение новых технологий;

- изменение организационной культуры и мотивации педагогического коллектива по их отношению к инновационной деятельности;
	Анализ документов;

собеседование;

анкетирование;

Анкеты: «оценка методического мастерства учителя», «Тест на выявление готовности к обучению в интерактивном режиме», « Формирование атмосферы сотрудничества на уроке»


	Заместитель

директора по УВР

КС (образование)

Психолог

КС (образование)

Психолог

	6. Критерии «углубления развития», наличия тенденции к развитию всех школьных подсистем.
	- создание пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих работу в условиях эксперимента;

- создание координационного совета;

- укрепление связей с учреждениями социума;

- наличие частных лиц, организаций, готовых к сотрудничеству;

- появление общественных структур участвующих в управлении школой. 
	
	Администрация, КС.

ПС.

КС.

КС.

КС.


5.6  Предполагаемые риски.

	Предполагаемые риски
	Пути решения

	Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния 
	Психологическое сопровождение (анкетирование, диагностика учащихся, родителей)

	Проблема «усталости» кадрового персонала.
	Через организацию психологической поддержки педагогов



	Снижение ответственности родителей за обучение и воспитание детей
	Система всеобуча, совершенствование нормативно-правовой документации регламентирующей взаимоотношения семьи и школы

	Финансирование материально-технической базы, не соответствующее потребностям при работе школы в режиме полного дня
	Изменение статуса образовательного учреждения, привлечение внебюджетных средств 


5.7  Перечень подпрограмм «Программы развития»

· Программа эксперимента «Создание модели адаптивного образовательного учреждения для детей в рамках полного дня»;

· Программа дошкольного образования детей;

· Программа «Уроки развития познавательных способностей детей»;

· Программа предпрофильной подготовки учащихся;

· Программы элективных курсов;

· Программа информатизации;

· Программа «Здоровье»;

· Программа «Сказкотерапия для младших школьников»;

· Адаптационно-развивающая программа;

· Программа работы с детьми «группы риска»;

Раздел 6

Финансовый план выполнения программы развития

	Срок испол-нения
	Перечень мероприятий
	Коли-чество
	Цена
	Сумма
	Источники финансирования

	2003-2009
	1. Создание условий, соответствующих нормам СанПина и ТБ

- приобретение мебели в учебные кабинеты

- приобретение табуретов для столовой 

- вешалки

- обувницы

-доска аудиторная трехэлементная

-замена светильников в кабинетах
	6

75

4

2

1

36
	36.000

240

500

3.000

5.200
600
	216.000

18.000

2000

6.000

5.200

21.600
	Школьный стандарт

Местный бюджет

	
	                                                                                                          ИТОГО
	268800

	2003-2005 г. 
	2. Создание условий безопасности

- установка пожарной сигнализации 

- тревожной кнопки 

- металлической двери

- металлической решетки на дверь
	1

1

1

1
	40.000

6.000

8.000

3.000
	40.000

6.000

8.000

3.000
	Школьный стандарт

	
	
                       ИТОГО
	57000

	2005 г.

2005 г.

2006 г.
	3. Оборудование компьютерного класса

- приобретение компьютеров

- компьютеры «Ноутбук»

- приобретение компьютерных столов

- приобретение кресел

- приобретение копировальной техники

- приобретение сканера

- приобретение мультимедийного проектора

- приобретение интерактивной доски
	5

12

3

15

1

1

2

2
	25.000

30000

2.000

1.100

8.350

2635

17.000

60.000
	125.000

360 000

6.000

15.500

8.350

2635

34.000

120.000
	Школьный стандарт

Субвенция

Школьный стандарт



	
	
  ИТОГО
	671485

	
	4. Приобретение средств обучения

- кабинет физики

- кабинет химии

- кабинет биологии

- кабинет географии

- кабинет математики

- кабинет начального звена

- кабинет трудового обучения 

1. плита электрическая

2. швейные машины
	1

1

1

1

1

1

1

3
	5.700

8000
	383000

300000

315000

28000

12000

30000

5.700

24000
	Школьный стандарт

	
	
     ИТОГО
	1097700

	
	5. Спортивное оборудование

- лыжи

- лыжные ботинки

- лыжные палки

- коньки

- мячи баскетбольные

- мячи волейбольные

- мячи футбольные

- тренажеры (кабинет ЛФК)

- ковровое покрытие (кабинет ЛФК)

- сухой бассейн

- теннисный стол 

- мелкий спортивный инвентарь
	40

40

40

40

10

10

10

5

5

1

1


	1200

800

200

1300

700

500

300

2000

5000

7200


	48000

32000

8000

52000

7000

5000

3000

35000

10.000

5000

7200

5000


	Школьный стандарт

	
	
         ИТОГО
	217200

	2008
	6. Оборудование для медицинского кабинета
	
	25000
	25000


	спонсирование

	
	
ИТОГО
	25000

	2004-2009
	7. Оборудование игровой комнаты

- мебель

1. стенки для игр

2. мягкая мебель

-  ковровые покрытия

- игры



	3

5

5
	8.000

4.000

2.000
	24.000

20.000

10.000

10000
	Школьный стандарт

	
	
       ИТОГО
	64000

	2005-2009
	8. Приобретение аудио – видео аппаратуры

- DVD
- магнитофоны для каждого класса

- видеокамера

- цифровой фотоаппарат

- принтер для фотопечати

- музыкальный центр

- широкоформатный настенный телевизор

- микрофон

- гитара

- видеомагнитофон

- телевизор
	1

8

1

1

1

1

1

1

1

1

3
	4000

730

15.000

10.000

4.000

6.000
100000

335

1265

3.450

4.200
	4000

5.840

15.000

10.000

4.000

6.000

100000

335

1265

3.450

12.600
	Школьный стандарт

Привлеченные средства

Школьный стандарт

	
	
          ИТОГО
	162490

	2003-2009
	9. Программное обеспечение 

- административные программы

- учебные программы

- познавательно – развивающие программы

- обучающие программы

- методические программы
	1

10

5

10

1
	3500

3500

3500

3500

3500
	3500

35000

35000

35000

3500
	Школьный стандарт

	
	                                                                                                              ИТОГО
	112000

	2003-2008
	10. Накопление школьной

- библиотеки 

-медиатеки
	100

200
	100

15
	10000

3000
	Школьный стандарт

	
	
           ИТОГО
	13000

	
	11. Благоустройство школьной территории

- обновление асфальтового покрытия  баскетбольной площадки

- установка металлического забора
	21 звено

10 звеньев


	5.200

700


	15000

5.000

7.000


	Привлечение внебюджетных средств

Бюджет



	
	
     ИТОГО
	27000

	2004-2009
	12. Курсовая переподготовка (1 раз в 5 лет)

- учителя информатики

- руководители программы

- учителя ЛФК

- воспитателя ГПД

- психолог

- социальный педагог
	1 чел.
2 чел.
2 чел.
6 чел.
1 чел.
1 чел.
	1500

3000

1500

1000

1500

1500
	1500

6000

3000

6000

1500

1500
	Местный бюджет

	
	
ИТОГО
	19500

	
	  Общая сумма
	2735175


Финансовый план составлен до 2009 года. Корректируется ежегодно с учетом инфляции и материальных возможностей школы.
Стаж работы





до 5 лет; 0%





до 10 лет; 





18,20%





до 15 лет; 





27,30%





до 20 лет; 





13,60%





более 20; 





40,90%





до 5 лет





до 10 лет





до 15 лет





до 20 лет





более 20





Аттестация


педагогических кадров











высшая; 4,60%





1-я кат.; 72,70%





2-я кат.; 13,60%





нет кат.; 9,10%





высшая





1-я кат.





2-я кат.





нет кат.





Директор школы





Координационный совет





Заместители


директора школы





Педагогический совет





Руководитель  образовательного направления





Руководитель воспитательного направления





Руководитель оздоровительного направления





Рабочие группы





Рабочие группы








Рабочие группы
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_1174983632.xls
Диаграмма2

		1-я гр.

		2-я гр.

		3-я гр



0.054

0.796

0.15



Диаграмма1

		1-я гр.

		2-я гр.

		3-я гр



Группы здоровья 2003-2004 уч. год.

0.054

0.796

0.15



Лист1

				Группы здоровья.

		1-я гр.		5.40%

		2-я гр.		79.60%

		3-я гр		15%





Лист1

		0

		0

		0





Лист2

		





Лист3

		






_1265614871.xls
Диаграмма4

		1-я гр

		2-я гр

		3-я гр.

		4-я гр



0.744

0.219

0.026

0.011



Диаграмма1

		1-я гр.

		2-я гр.

		3-я гр



Группы здоровья 2003-2004 уч. год.

0.054

0.796

0.15



Лист1

				Группы здоровья.										Группы занятий по физкультуре.

		1-я гр.		5.40%										1-я гр		74.40%

		2-я гр.		79.60%										2-я гр		21.90%

		3-я гр		15%										3-я гр.		2.60%

														4-я гр		1.10%





Лист1

		0

		0

		0





Лист2

		0

		0

		0

		0





Лист3

		





		






